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1. Charakteristika Skoly

Skola byla zatazena do sité $kol dne 19. 2. 1996 rozhodnutim &j. 49-00-96, jako zakladni
Skola pro 1. - 5. ro¢nik. Od 1. 1. 2003 vznikla nova pravni forma: Pfispévkova organizace,
ktera byla zapsédna do obchodniho rejstiiku pod ndzvem Zakladni Skola Rasosky, okres
Nachod, jejiz soucasti je MS a SJ. Ziizovatel $koly je OU Rasosky. Piedmétem ¢innosti je
ptedskolni vychova, poskytovani zakladniho vzdélani, skolni druzina, Skolni jidelna.
Doplitkovou ¢innosti je hostinské ¢innost, na kterou je vystaven zivnostensky list.
Vedoucimi pracovniky $koly je Ing. Monka Zmitkova, feditelka §koly a pani Sarka Jechova,
zastupkyné $koly. Skolska Rada je sloZena ze 3 &lent, predsedkyné SR je pani Ing. Daniela

Ripova.

Zakladni skola a Matefska Skola Rasosky jako organizace se sklada ze dvou oddé€lni zakladni
Skoly, dvou oddéleni matetské skoly, dvou oddéleni Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni
Skola je malotiidni Skola, do které ve Skolnim roce 2022/2023 dochazelo 47 zakil. Spolecné se
vyucovali Zaci 1. a 2. roéniku, jejichZ vyudujici byla feditelka ZS Ing. Monika Zmitkova.
Dale 3., 4. a 5. ro¢nik, ktery u¢ila Mgr. Dana Stépanova. Vychovatelkou $kolni druziny je pani
Zuzana Duskova, ktera vyucovala na Skole vychovy a prvouku. Druhou vychovatelkou je
Kristyna Pilafova Dis., kterd zaroven pisobi jako Skolni asistent, na kterého se nam podafila

ziskat dotace. NaSe Skola v minulém roce méla také 2 pedagogické asistenty p. Evu



Urbanovou a Mgr. Petra Zmitka. V MS jsou 2 t¥idy, do kterych dochazelo 51 déti. V I. tiidé
vyucovala p. Hana Blazkova a Daniela DiviSova, ve IL.tfidé vyucovaly p. Andrea Poldkova a
p. Sarka Jechova Dis.. Pani Milena Jone$ova pracovala v MS jako pedagogicky asistent.
P.Helena Holinské zde pracuje jako Skolni asistent, na které¢ho se ndm také podatila ziskat
dotace. Pani Sarka Jechova se stala vedouci u¢itelkou a zaroveii zastupkyni pro subjekt.

Nedilnou soucasti celého subjektu je také Skolni jidelna, kde pracuji 3 zaméstnanci, vedoucim

zamgéstnancem je pani Jana Chudomelova.

V MS a ZS probéhla dotaznikova anonymni anketa spokojenosti s nasim zafizenim. Celkové
kladné hodnoceni (ano nebo spiSe ano) jsme ziskali v 98% odpovédich. Nad inspirativnimi

pfipominkami jsme se zamysleli a vyvodili z nich zavéry.

Distan¢ni vyuka v tomto roce neprobihala, ale i tak jsou déti i rodi¢e seznamovani s aplikaci
Teams. Tato aplikace je vyucovéana v pfedmétu Informatika od 4.ro¢niku, aby s ni byli Zaci

schopni pracovat kdykoliv v budoucnu.

Projektem roku 2022/2023 byly digitalni technologie. Tomuto tématu jsme se vénovali

v mateiské skole, zakladni Skole i1 Skolni druzin€. Déti navazaly na polytechnickou vychovu
Z loniského roku. Predpocitacové piedstavy zaCinaly objevovat ve Ctvercové siti, kdy byly
seznamovany se soufadnicemi a prochdzely jimi s pomoci hracek ve skolce, soutadnic bodl

ve Skole.



Dokazaly je vyhledavat, ale i zapisovat do tabulek. Bez vyuziti pocitaci tak pochopili prvotni
funkce programovani, které se vyucuji ve 4.rocniku. Jako jedna z prvnich §kol jsme zacali
vyucovat predmét Informatiku jiz od Skolniho roku 2022/2023, zatimco povinnost ze zdkona
bude az v pristim Skolnim roce.

Abychom ulevili napéti, které by mohla prace v sousttedéni zptisobit, a také jako prevenci
mozné Sikany nebo nevhodného chovani mezi détmi, jsme vyuzili nabidky Masazi mezi
détmi. Déti v MS i ZS se udily vzajemné masirovat, uily se naslouchat svému t&lu a uvolnit
se. Na zavérenou hodinu jsme pozvali také rodice déti a zakl a spole€né jsme prozili

vzajemnou rodinnou maséaz. Byla to jedna z mnoha pfilezitosti, kdy byli rodice zaki pfizvani

ke spolec¢né interakci mezi Skolou a rodinou.

Shlédli jsme v obou zafizenich sférické kino, kde déti a Zaci v kopuli kina sledovali vybrany
film. Déti ze Skolky a mladsi Zaci sledovali détské pohadkové predstaveni, starsi zaci shlédli
vynikajicim zplisobem zpracovany dokument z vesmiru. Vesmir je naplni jejich vyuky

Vv pfirodovedé.



Abychom ucelili toto vzdélavani, navstivili jsme v jarnich mésicich Hvézdarnu a planetarium
Vv Hradci Kréalové. Nadchla nas no¢ni hvézdnata obloha, pohyb hvézd a planet béhem roku a
také pohled do velikého dalekohledu v kopuli hvézdarny.

Obe¢ zatizeni uskutecnila také projekt ,,O ptacich.

Piehled ucebnich plani Skoly.

Od r. 2006 se vyucuje v MS i ZS podle nového SVP. V ZS je to vzdélavaci program
,Skola s ismévem* a v MS se jedna o program ,,Smé&jeme se se slunickem®, které jsou
pravidelng aktualizovany. VSechny zmény jsou zaneseny do téchto vzdélavacich programi.
Letos byl opét aktualizovan cely SVP. Kompetence byly rozsifeny o kompetence digitalni.
Ptipravuji zéky bezpecné pouzivat digitalni zatizeni, aplikace a sluzby; vyuzivat je pfi uceni i
pfi zapojeni do Zivota Skoly a do spole¢nosti; samostatné rozhodovat, které technologie pro
jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit. U¢i zaky predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost
zafizeni 1 dat, situacim s negativnim dopadem na jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi

ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitdlnim prostfedi jednat eticky.



Na toto skola nakupovala techniku, podatila se nam ziskat dotace ve vysi 78 tis. K¢ ze
statnich prostredkt. Zakladni $kola byla vybavena vynikajicim mikroskopem, ktery je
vyuzivan nejen na krouzku ,,Mlady chemik®, ale také v hodinach ptirodovédy a prvouky.

Skolka je vybavena digitdlnimi pomitickami, détskymi roboty, které déti hravé b&hem roku
ovladly.




V Z8 pouzivame uéebnice, které maji dolozku MSMT CR &.j. 11 131/95-22.Tyto ugebnice
odebirame piedevsim od Sluzby Skoly Trutnov. NaSe spoluprace je oboustranné pfinosna.
Ucitelky skoly a asistenti pedagoga pracuji s integrovanymi zaky Skoly. Pracuje s u¢ebnicemi
a u¢ebnimi texty vydanymi pro tuto skupinu zakt. Kazdému zakovi, ktery ma doporuceni

Z PPP nebo z SPC jsou zakoupeny pomiicky k napravam za ¢astku, jejiz vysi urCuje Krajsky

ufad a kterou nam na jednotlivé Zaky posila. O vSem je vedena nalezitd dokumentace.

Na $kole pracuje Skolni poradenské pracovisté. Vénuje se predevsim prevenci $kolni
neuspésnosti, primarni prevenci rizikového chovéni, kariérovému poradenstvi integrujici
vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu vhodné k volbé vzdélavaci cesty a pozd€jsSimu
profesnimu uplatnéni, odborné podpofte pfi integraci a vzdélavani zakt s potiebou podptrnych
opatfeni, v€etné zakl z jiného kulturniho prostfedi a zaklim se socidlnim znevyhodnénim, péci
o vzdélavani nadanych a mimotadné nadanych zaki, pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s
neprospéchem a vytvateni pfedpokladl pro jeho snizovani, metodickou podporu ucitelim pii
aplikaci psychologickych a specialné pedagogickych poznatkt a dovednosti do vzdélavaci
¢innosti Skoly.

Skolni poradenstvi zajist'uji vychovny poradce, metodik prevence a metodik - pedagog. Pred
pravidelnymi poradami, popi. dle potieby se setkavaji za Gcasti vedeni Skoly a konzultuji

plnéni svych planil prace a feSeni konkrétnich problémi.



2. Udaje o pracovnicich ZS, MS a SJ

Reditelka Ing. Monika Zmitkova

V letosnim roce byla tfidni ucitelkou 1. a 2. ro¢niku. Pracuje na plny uvazek. Je
absolventkou VSE Praha a ugitelskou zpiisobilost ziskala na PF Olomouc. Ma odpracovano
40 let. Z toho 33 let ve Skolstvi, z nichZ 7 let vyucovala na stiednich $kolach a 26 roku

v zékladnim Skolstvi.

Utitelka Mgr. Dana Stépanova
V leto$nim Skolnim roce vyucovala 3., 4. a 5. ro¢nik. Je absolventkou PF Hradec Kralové,
kde ma vystudované ucitelstvi 1. stupné. Pravidelné se doskoluje na CV. Ma odpracovano 35

let.

Vychovatelka Zuzana DuSkova

Pracovala v hlavnim pracovnim poméru jako vychovatelka $koly a ve vedlej$im pracovnim
poméru jako ucitelka na 27 procentni tvazek. Vyu€ovala predevsim vychovy. Ma
vystudovanou SPgS Litomysl. Organizovala vytvarné soutéze ve 8kole, starala se o propagaci

Skoly a jeji estetickou vyzdobu. Ma odpracovano 39 let, z toho ve Skolstvi pracuje 29 let.

Vychovatelka Kristyna Pilarova,Dis.
Pracovala jako vychovatelka ve SD. Ve $kolstvi ma odpracovany jeden rok. Na $kole

pracovala také jako Skolni asistentka.

Utitelka AJ Ing. Daniela Ripova
Je kmenovym ucitelem Gymnazia Jaromét. Do nasi Skoly dojizdéla na vyuku anglického

jazyka. Pracuje na ¢astecny tivazek.

Mgr. Hotova Svadova, PhD.

Pracovala na Castecny uvazek jako ucitelka vypocetni techniky.

Mgr. Zmitko Petr

Pracoval jako asistent pedagoga a zarovei jako ucitel TV a Pfirodovédy.



Milena JoneSova

Ve skolstvi pracuje 39 let a pracovala jako pedagogicka asistentka v MS

Ucitelka Daniela DiviSova
Pracovala na plny Gvazek. Je absolventkou SPgS Nova Paka a ma odpracovano 37 let ve

skolstvi.

Ucitelka Andrea Polakova
Pracovala na plny Gvazek. Je absolventkou SPgS Nova Paka. M4 odpracovéano 31 let z toho ve

skolstvi 25 let. V ZS vyucovala hudebni vychovu, kde byla zaméstnéna na ¢asteény uvazek.

Utitelka Sarka Jechova, Dis.
V MS pracovala jako ugitelka na plny Givazek. Ma odpracovano 30 let z toho 17 let ve

Skolstvi. Pracovala jako zastupce feditele Skoly.

Ucditelka Hana Blazkova

V MS pracuje jako ugitelka na plny Givazek a ve $kolstvi méa odpracované 2 roky.

Skolnice Olina Koutna
Pracovala v MS jako $kolnice a uklize¢ka. Jako $kolnice pracovala na plny tivazek a Gasteéné

na Uvazek uklizecky. Ma odpracovano 40 let.

Vedouci $kolniho stravovani Jana Chudomelova

Pracovala jako vedouci kuchyné na zkraceny uvazek.

Vedouci kucharka p. Patricie Vétrovova

Pracovala na plny Givazek jako vedouci kucharka.

Pomocna kuchaika Jana BaSova

Pracovala na ¢astecny tivazek jako pomocna sila v kuchyni.

Udrzbai Miroslav Slezak

Pracoval na dohodu o provedeni prace od 11. 6. 2017 jako udrzbat.



Skolnice a ped. asistentka Eva Urbanova

Pracovala na ¢astecny uvazek jako Skolnice. V nasi organizaci pracuje 9 let.

Pedagogicka asistentka Helena Holinska

Pracovala v nasi organizaci jako $kolni asistent v MS

Dale na dohodu o provedeni prace pracoval Libor Marel jako IT specialista a Ludmila

Zouharova pracovala jako ucetni.

Pracovnikt je celkem 19. Z toho 12 je pedagogickych pracovniki, nepedagogickych

pracovnikd je 7.

10

Pocet pracovnikii celkem 19

Pocet uciteld ZS + MS 10

Pocet vychovateli SD

2
Pocet spravnich zaméstnancti ZS + MS+SJ | 5
Pocet asistentll pedagoga a Skolni asistent 4

Udaje o pedagogickych pracovnicich

Pedagogicti Funkce Chvaseh Rokii ped. Stupern
pracovnici praxe vzdelani
1 feditelka 1,00 33 VS

1 zést. fed. 1,00 17 SS

4 uditel do 10 let VS,

1 ucitel nad 25 let VS,

2 vychovatel nad 10 let SS

1 ucitel MS 1,00 0 10 let SS

2 ucitel MS 3,00 nad 25 let SS

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii a aprobovanost ve vyuce

Odborna kvalifikace | Aprobovanost ve vyuce %

Ucitelé 1. stupné Ucitelé 1. stupné 100
Vychovatelky SD Vychovatelka SD 100
Utitelky MS Utitelky MS 100
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3. Udaje o prijimacim Fizeni, po¢tu Zaku ve Skole, vysledcich vzdélavani

ZS Rasosky ukongila skolni rok 2022/2023 s celkem 47 Z4ky. Dle zahajovacich vykazi
nastoupilo 47 zak.

Dle zahajovacich vykazi navstévovalo matefskou skolu v minulém Skolnim roce 51 déti.

Vétsina zaki a déti je z obce Rasosky.

Skolni druzinu nav§tévovalo 26 z4ki v jednom oddéleni, druhé oddéleni navitévovalo 21

Provoz Skolni druZziny:
dopoledni: 6:30 — 8.00
odpoledni: 11:50 — 16.15

Provoz v MS:
6.30 - 16.30

K zépisu do 1. tfidy se ptihlasilo 6 zakd. V srpnu se nahlasili dalsi 2 zaci. Do prvni tfidy

nastoupi 8 zaku.



4. Udaje o vysledcich vzdélavani:

Prospéch zak: prospélo 47 zaka

Neprospélo: 0 zakt

Ptehled o dochazce: celkem omluvenych hodin: 2569
primér na 1 zéka: 54,6 hodin
celkem pocet neomluvenych hodin : 0
Zaci s druhym stupném z chovéni: 0

Z4aci s tretim stupném z chovani: 0

12



5. Cinnost Skolské rady, spoluprice s rodi¢i v ramci SRPS. Spoluprace se
z¥izovatelem $koly. S krajskym tiadem - referatem $kolstvi, s CSI, dalsi

vzdélavani ucitelu.

SRPS: schiizky rodiét zaki 8koly jsou pravidelné &tytikrat roéné vzdy po zahajeni
Skolniho roku, ve ¢tvrtleti, pololeti a tfictvrtleti. Schiizky rodict 1. ro¢niku jsou Castéjsi, dle
potieb zakl a vyucujici. Napln schiizek je oboustranné vstficnd, jednani konstruktivni a
efektivni. S feditelkou i s pedagogickymi pracovniky je mozné si domluvit individudlni
schiizku na kterykoliv den. V MS jsou svolavany tiidni schiizky dle potieby. Téchto schiizek
se ucastni feditelka Skoly. Na schiizkéch ve Skolce nés ale mrzi mala ucast rodicu.

Proto minuly Skolni rok, kromé spolecnych schiizek, bylo organizovano i konzulta¢ni
odpoledne, kde byli rodi¢e jednotlivych déti pozvani na pfedem dany ¢as. M¢li moznost
konzultovat s piislusnymi ugitelkami pouze své dité tak, jak tomu je i v ZS.

Reseni piipadnych problémi je mozné i mimo schiizky, vzdy po vzajemné dohodg.

Rodiée déti ze ZS a z MS byli seznameni s Vyro&ni zpravou $koly za pfedchozi §kolni rok.

Byli seznameni také s hospodafenim subjektu a se skolnimi fady.

Skolska rada: V lofiském roce probéhly volby do §kolské rady. Piedsedkyni se stala pani
Mgr. Dana Stépanova, ktera ke konci §kolniho roku na svou funkci rezignovala a na jeji misto
byla zvolena z fad ugiteli Ing. Daniela Ripova, Mgr. Josef Hotovy jako zastupce rodici a Ing.

Martina Krystova jako zastupce OU Rasosky. Pfedsedou SR se stala p. Ing. Ripova.

Z¥izovatel §koly: Spoluprace skoly a ziizovatele je na dobré irovni. Reditelka §koly
prilezitostn€ navstévuje zastupitelstvo obce, kde jsou feSeny aktualni problémy, tykajici se
skoly. Také zaleZitosti koly operativné fesi se starostou obce. Skola spolupracuje jak

s finan¢nim, tak kontrolnim vyborem obce.

Sluzba Skole: Je hlavnim dodavatelem ucebnich pomiicek a u¢ebnic pro nasi skolu. Kladné
hodnotim vstficnost a snahu o v€asné dodrZeni vzéjemnych smluv. Nyni vyuZivame sluzbu

Skole v Trutnove.

13
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Centra vzdélavani: Ucitel¢ i vychovatelky se Skoli dle nabidek téchto zafizeni. Jedinym
problémem je vysoka finan¢ni naro¢nost a neustale se zmensujici objem financnich
prostiedkil na tyto akce. Proto jsme pfistoupili k hromadnym Skolenim v nasi budové. Lektory
do skoly zveme, v n€kterych ptipadech provadi skoleni ucitelé, kteti konkrétni problematiku
sami nastudovali.

V minulém skolnim roce jsme vyuzivali velmi intenzivné Skoleni pro pedagogické pracovniky
i nepedagogické pracovniky, které byla organizovana skupinou MAP v Jarométi a NPI

v Hradci Kréalové. Pro zaméstnance byla jednotliva skoleni zdarma. V neposledni mife

vyuzivame online Skoleni. Tato byvaji Castéji bezplatna.

Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik

Vvéet studii, kurzd, seminaiu, kterych se pracovnici Skoly zacastnili:

Pocet ucastniku Nazev akce

8 Podpora rozvoje digitalni gramotnosti a jeji vyuzivani pii praci s interaktivni

tabuli

Nebojme se digitalnich kompetenci

Tvorba digitalnich ucebnich materialti pro interaktivni vyuku

Zaklady obsluhy a vyuziti interaktivnich tabuli

Interaktivita nové trendy

Jak vyuzit mediaci k feseni konflikt ve Skolach

Jak tesit konflikty se ,,zlobivym zdkem*

Jak pracovat s romskym zakem

Jak na bezpecné klima ve ttidé

Jak tvofit pravidla pro ,,zlobivé zaky*

Adaptacni proces ditéte v matetské Skole aneb Jak si zvyknout bez maminky

Rozvoj grafomotoriky prostfednictvim rytmickych cviceni

Komunikace s rodici

Pedagogicka diagnostika v matetské skole

S I

Prakticka individualizace v MS — metody, naméty, ukazky

19 Kurz prvni pomoci

Samostudium prace s PC technikou, nové vyukové programy, hledani novych metod vyuky,

vzajemna vymena zkusenosti ve vyuce, vzajemné hospitace vyucujicich
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6. Zprava vychovného poradce

Péce o ID: Zaci, ktefi maji ndjaké obtize nebo mame podezieni na budouci $kolni
neuspesnost, maji zpracovany Plan pedagogické podpory. Ten hovoii o pomoci, motivaci,
toleranci, spolupraci s rodici individualné pro daného zaka. Ve Skole jsme ve Skolnim roce
2022/2023 m¢li celkem 7 zak se stupni pedagogické podpory 2 az 4. Vyukovy individudlni
plan je zpracovan pro 1 zaka. U tii Zaka probiha specialné pedagogicka péce v dotaci 1
vyucovaci hodina tydné.

Spoluprace s PPP, SPC, SVC: skola spolupracuje piedev§im s prvnimi dvéma vyse

krat rocné do nasi Skoly. Spole¢né konzultujeme problematiku ve vychové a vzdélavani téchto

zaku a planujeme pripadna opatieni. Spoluprace je velmi piinosna.
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7. Mimoskolni aktivity

Zaci nasi $koly dochézeji individualng do ZUS, kde se uéi hrat na hudebni nastroje a vénuji
se vytvarné vychové. Kazdorocné nas na zacatku skolniho roku navstivi pan feditel DDM
Kli¢ v Josefové. Donesené brozury poslouzi Zaktim a jejich rodi¢lim k naplanovéni
mimoskolnich aktivit. Nabidka je bohat4, mohou si vybrat z mnoha vzdélavacich,
sportovnich, uméleckych i technickych aktivit. Zajmové krouzky maji moznost déti z MS i
7aci ZS navitévovat také v nasi $kole. Konkrétné se jedna o krouzek Maly chemik, Angliétina
hrou, Sikovné ru¢i¢ky a P¥irodovédny krouzek. Ugastnime se riiznych vyukovych programi a
projektl, napt. spolupracujeme s Malou technickou univerzitou pro rozvoj polytechnického
vzdélavani, s organizaci MISA — program MISP masaze do Skol, vyuZivame nabidek
projektovych programut k environmentalni vychové (Den Zemé — tiidéni odpadi, ukazky

zvitat a ptakll a péce o n¢ apod.) nebo navstév odborniki z praxe.




Aktivity $koly v tomto §kolnim roce v ZS, MS i SD

navstéva divadla Drak v Hradci Krélové

divadelni vystoupeni rtiznych divadelnich spoleénosti v budové ZS a MS

navitéva muzea Zelezni¢ni vytopna v Jaromé&fi

Drakiada — soutéz

Halloween v MS i ZS

maskarni bal v ZS i MS

Superstar SD

Sférické kino

karnevalovy rej ve Skolni druzin€ i v mateiské skole

rozloudeni se zaky 5. ro¢niki a détmi v MS

vzijemné masaze mezi zdky ZS, détmi MS a jejich rodici

¢arodéjnicky rej

sportovni akce

Den matek i otcti a to v ZS i MS

oslava Dne déti, sout€z rodicu a déti

Velikonoc¢ni a Vénoc¢ni dilny pro rodice, déti a Sirokou vetfejnost

$kolni vylety ZS a MS

exkurze na leteckou zachranku do Hradce Kralové, na vojensky hibitov do Josefova,
do zemé&d&lského druzstva v Rasoskach, k chovateli papouskii, do truhlarny v Cibuzi,

do autoservisu, navstévy odbornikil z praxe

227, * AMERICKYDEN gy €
28.-29.7, * OHEN A VODA-SIKLAX;

5.8.  » DENHRACEKAS2022s, e
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Minimalni preventivni program

Nase §kola spolupracovala na tomto tiseku s PPP Nachod a KU Hradec Kralové. V ramci
Minimalniho programu je na $kole vypracovan navrh tématickych bloki dle jednotlivych
kapitol, probiranych v ramci vzdélavani s danou tématikou. Dbame na prevenci a diskutujeme
o téchto jevech s zaky. Kazdy rok také vyhodnocujeme u¢innost MPP. V pfistim Skolnim roce
planujeme opét interaktivni projekt pro starsi déti MS a zaky ZS na téma $ikana a

kybersikana.



8. Kontroly provedené na ZS Raso$ky

Kontroly provedené CSI

Posledni kontrola probéhla v terminu 11.4 do 14. 4. 2023. Inspekce byla hloubkové a
zaméiovala se na vSechny oblasti piedskolniho, Skolniho vzdélavani, na kontrolu skolnich
vzdélavacich programt, na vyuku ptedméth (hospitaci), Skolni jidelny, ekonomiky a
vzdélanosti pracovniki Skoly. Inspektofi neshledali zadné vétsi nedostatky, pouze 2 slabé
stranky, coZ je doporugeni pro MS a 2 doporuéeni pro ZS, ktera byla jiz uvedena do praxe.
Mezi slabé stranky pattila absence t€locvi¢ny a samostatné jidelny. Inspekce zaznamenala, Ze
vSechny sledované oblasti jsou v poraddku, coz doklada i inspekcni zprava, ktera je vetejna a
v§ichni zaméstnanci $koly byli chvaleni. Libilo se jim klidné a zdravé klima skoly. Byli
nadseni vyuzivanim techniky ve vyuce, vyudovacimi metodami jak v ZS tak MS. Velmi
kladné jsme byli hodnoceni za odebirani zdravych svaéin i pro zaky ZS, na které nam pfispiva
¢astkou na kazdého zaka obecni ufad.

Cituji zavéry zpravy z CSI:

Zavéry

Vyvoj skoly/Skolského zaiizeni

- Za podpory zrizovatele a vyuzitim dalSich financnich zdrojii doslo ke zkvalitnéni
materidlnich a prostorovych podminek (vybudovani skolniho hristé s umélym povrchem,
venkovni ucebny pro déti materské skoly, rekonstrukce ucebny ZS i rozsirent prostor

Skolni druziny). Pro zajisteni bezpecnosti Skola instalovala elektronicky zabezpecovaci
systéem.

- Skola je nové dostatecné vybavena digitalnimi pomiickami a technologiemi.

- Probéhla castecna obmeéna pedagogického sboru a jeho doplnéni o asistenty pedagoga.
Silné stranky

- Vedeni skoly je aktivni a uspésné v ziskavani financnich prostredkii z riiznych zdroji,

které prispély k vyznamnému zkvalitnéni podminek vzdélavani.

- Skola systematicky vede Ziky ke zdravému Zivotnimu stylu zajisténim pravidelné ho
pohybu, podporou psychohygieny zarazovanim dostatecné dlouhych prestavek ve vyuce,
vedenim ke vhodnym stravovacim navykiim a nabidkou zdravych dopolednich svacin.

- Socidlné podnétné prostiedi materské i zakladni Skoly ma pozitivni dopad na chovani deti

a zakii a priznive ovliviiuje jejich osobnostni a socialni rozvoj.



- Ucitelky materske skoly pri vzdelavani deti aktivne napliiuji zamery skoly, zarazuji
Sirokou nabidku riiznorodych cinnosti, vzdélavani se vyznacuje pestrosti zarazovanych
metod a forem prdce.

- Dlouhodobé realizovanymi celorocnimi projekty skola prohlubuje znalosti a dovednosti
deti a zaku v riuznych oblastech a rozviji tak u nich prislusné klicové kompetence.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ucitelky zakladni skoly v hodinach nevytvarely dostatecné prileZitosti pro vzajemnou
spolupraci zakii a nevedly zZdky k vrstevnickému hodnoceni.

- Sebehodnoceni Zdku nebylo vztazené ke stanovenym ciliim, ale casto pouze k pocitim
z hodiny, a ne vzdy tak poskytovalo ucitelkam zpéthou vazbu o dosazeni stanovenych
cili.

- Prilezitost ke zlepseni ma materska Skola v cetnéjsim vyuzivani prvki formativniho
hodnoceni.

- Prilezitost ke zlepseni ma materska Skola v zavedeni vybérovych portfolii k podpore

a zvySovani urovné rozvoje znalosti a dovednosti déti.

Doporuceni pro zlepSeni cinnosti Skoly/Skolského zaiizeni

- Diisledne provadet kontrolni cinnost ve vsech oblastech fungovani skoly.

- Systematicky vyuzivat primérené vrstevnické hodnoceni a vhodnou edukaci seznamit
ucitelky s vyuzivanim formativniho hodnoceni v materské i zakladni skole.

- K podpore a zvySovani urovné rozvoje znalosti a dovednosti déti pracovat s vybérovymi
portfolii.

- Vyhodnocovat pravidelné nejen plneni individualnich vzdelavacich planu, ale i jinych
podpiirnych opatreni stanovenych skolskym poradenskym zarizenim za ucelem zvyseni
efektivity vzdeélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Zarazovat do vyuky kooperativni formy prdce, vést zaky ke vzajemnému hodnoceni

a vyzadovat sebehodnoceni Zakii zamérené na dosazeni stanovenych vzdélavanich cilii.

- Pravidelné ovérovat soulad znalosti Zakii s vystupy Skolniho vzdélavaciho programu.

- Zapojit Zaky do védomostnich soutézi za ucelem porovnani jejich znalosti a dovednosti

s Zaky z jinych Skol a zvySeni motivace k dalsimu vzdeldvani.

Na zékladé zavéra Ceské $kolni inspekce jsme provedli nasledujici opateni a zlepsili tak
¢innost matetské a zékladni Skoly.

V mateiské Skole vytvareji ucitelky s détmi vlastni portfolia.

21



Veskery pedagogicky personal ze ZS i MS byl proskolen k pouZivani formativniho
hodnoceni, vrstevnického hodnoceni, sebereflexi ke stanovenym ciliim, aby zaci
neposkytovali uciteli pouze své pocity z hodiny, ale zpétnou vazbu o dosazeni stanovenych
cilti. Poté, co jsme se dozvédeli velmi dobré vysledky z testovani nasich zaki v testovani

5. roénikil Ceskou 8kolni inspekci, zapojime také ostatni zaky do védomostnich soutéZi za
ucelem porovnani jejich znalosti a dovednosti s zaky z jinych Skol. Chceme tim také docilit
zvyseni jejich motivace k dal$imu vzdélavani.

Sebehodnoceni zaktl a na né navazujici vrstevnické hodnoceni vychazi ze Skolniho fadu:

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zakt

1. Sebehodnocenti je dulezitou soucasti hodnoceni zakd.

2. Sebehodnocenim se posiluje sebeucta a sebevédomi zaki.

3. Chybu je potieba chapat jako piirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o
chybé se zaky bavi, zdci mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je dileZity prostredek
ucenti.

4. Pti sebehodnoceni se zak snazi popsat:

- co se mu dafi,

- co mu jeste nejde.

- jak bude pokracovat dal.

- jak pracovat s chybou

- jak chybu odstranit

5. Pfi Skolni praci vedeme Zéka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

7. Vzijemné hodnoceni mezi spoluzéky — vrstevnické hodnoceni: Zaci prosttednictvim
spole¢nych ¢innosti a hodnoticich aktivit sbiraji individualn€ zkusSenosti s kontrolou a

hodnocenim prace spoluzakd, a to pfispiva zaroven k rozvijeni sebekontroly a sebehodnoceni.

Kontroly provedené Nejvyssim kontrolnim uradem

V tomto Skolnim roce neprobé¢hla zadna nova kontrola.

Kontroly provedené jinymi kontrolnimi nebo inspek¢énimi organy.
Zadné neprobéhla

Kontrola provedena OU Raso3ky
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Ve §kolnim roce probéhla 2x kontrola finanénim vyborem OU Rasogky.

Ziakladni idaje o hospodareni §koly a kalendarni rok 20xx
Skola je piispévkovou organizaci financovanou ze statniho rozpoétu Krajského ufadu

Kralovehradeckého kraje a zfizovatelem — Obecnim Gfadem Rasosky

HI. ¢innost Dopliikova ¢innost
Naéklady celkem 12.761.193,43 198,808,77
Vynosy 12.761.409,44 218.761,00
Vysledek hospodateni 216,01 19,952,23
Ptispévek na provoz od obce 1,931.000,00
Prispévek ze SR na pfimé naklady na vzdélavani 9.578.577,00
Dotace na chlivu- Sablony 254.962,40
Doucovani 6.250,00
Digitalizace 75.000,00
Dotace pro VT pro znevyh.zaky 17.000,00
Inv.pfispévek 230.000,00
Bankovni ucty k 31.12.2021 k 31.12. 2022
ZBU 1.690.552,68 1.125.606,02
Ucet FKSP 267.698,12 281.274,40
Pokladna 45.625,00 55.430,00
Fond odmén 12.433,07 13.109,07
FKSP 280.295,22 289.622,70
Rezervni fond 7.950,88 45.229,24
Rez. Fond z ost.tituld 584.280,95 247.008,55
Fond reprodukce majetku 112.981,87 19.260,83

Vysledek hospodateni ZS a MS Rasosky byl schvalen na jednani zastupitelstva obce Rasosky
dne 4. 4. 2023 a v¢etné jeho rozdeleni: 201,00 K¢ do fondu odmén, 19.967,24 K¢ do

rezervniho fondu.



Podklady k Vyro¢ni zprave skoly a moznost zvetfejnéni tidaji o zaméstnancich Skoly byly
projednany na pedagogické radé dne 28. 8. 2020 v souladu se zakonem ¢. 106/1999 o

svobodném piistupu K informacim.

Ing. Monika Zmitkova
reditelka Skoly

zpravu obdrzeli :

OU Rasosky, ZS a MS Rasogky, zprava bude slouZit také k nahlédnuti vefejnosti
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