Kriteria hodnoceni a evaluace .

Kontrolni ¢innost -pedagogické pracovnice:

Kritéria:

- veskera pedagogickénnost odpovida SVP a poslani (filosofii) Skoly

- dostaténé naphovani citi danych rénim planem

- dostaténé naphovani pfibéZznych a konkrétnich vathvacich cih danych SVP

- je zajidno naphovani vychova vzdslavacichinnosti, vize SD, koncepce SDrad
SD, které jsou dostatee flexibilni a respektuji jak Skolu, tak Zaky a adiui situaci

- déti maji moznost dostatek pohybu ¢erstvém vzduchu , zviaSpak na zahrad pri
¢innostech SD

- vychovatelka respektuje individualni peibu aktivity, zgazuje ¢lovychovné chvilky
v ramci vychovi vzdilavacicheinnosti

- vychovatelka se sama chova tak, aby bylaitrékzorem

- Z&ci se citi v SD bezpes, jisté, spokojes

- now prichozi Zaci maji moznost postupné adaptace

- vychovatelka respektuje vSechny iedity Zaki

- Z&cinejsouzatzovany a neurotizovany &ghem a chvatem

- vSichni zaci v SD maji stejné postaveni

- nikdo neni zesgsiovan, podcgovan

- volnost a svoboda zake dolfe vyvazena s nezbytnou mirou omezeni, vyplyvajici
z nutnosti dodrzovatad SD

- pedagogicky styl vychovatelky je podporujici, sytimpgici, paita s aktivni spolutasti
a samostatnym rozhodovanim zéaka

- nepodporuje se nezdrava saiNost
- vychovatelka se cilénvénuje neformalnim vztalm zaki v SD a nenasithje ovliviiuje

prosocialnim sirem (prevence vandalismu a Sikany, vychova ke Zmavzivotnimu
stylu, sebehodnoceni a aowani spoluzak)



- vychovatelka dba na dostatek tekutin po cely deazisse 0 maximalni pitny rezim
vSech Zak

- vesSkereé aktivity jsou organizovany tak, aby Zagli prostor pro vlastni iniciativu
experimentovani, zapojeni se do organizéigeosti, praci svym tempem

- vychovatelka vytvé prostor pro individuélni, skupinovou i frontakihnost

systém prace umaagje vyhot individualnim vzdlavacim potebam a moznostem
Zaka, upravuje vychovéivzdilavacicinnost zak s SPU

- evalu&ni ¢innost ma smysl, je uzitea pro vyvozeni zava k dalSi praci

- vychovatelka dba o dalSi odbornigt, soustavéise individualg nebo hromadh
vzaklava, sdluje vysledky individualniho vatlavani svym kolegynim

- vychovatelka se chova a jedna profesionalnifisabem — v souladu se spi#askymi
pravidly , pedagogickymi a metodickymi zasadamilyya vychovy Zaik, o pokrocich
v u¢eni se domlouva na spotem postupuipvychow a vzdlavani

- vychovatelka chrani soukromi rodiny a zachovavéeniivost o jejich vnitnich

zalezitostech, s informacemi pracuje diskégtraruje se filisné horlivosti a
poskytovani nevyzadanych rad

V Rasoskach 30.08.2012 Zuzana Dugkova, vychovaeliD



